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Trasformacion neoliberal del «Sector publico»
en los.Estados ysen los ambitos locales:

. /'/

Privatizaciones
Degra/dap'rén y mercantilizacion de los ecosistemas
Encafecimiento y corte de los servicios
Precarizacion de los'empleos publicos

Refuerzo de |a arbitrariedad jerarquica

Debilitacion de |las capacidades de los colectivos
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DPemolicion'de la idea de servicio publico
mediante |a financiarizacion
y el control privado de su gestion
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Consecuencias:
. Reori€ntacion de la finalidad de'la vida
V su presencia en la naturaleza
e Usurpacion o dilucion del interés general
e Pérdida de la dimension de la ciudadania
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Irrupcion de MMSS por el derecho humano al |,

~ agua:,
* Luchas contra las politicas agresivas de

'

“privatizacion =
* Luchas contra los tratados que las
promueven y secundan (TTIP,"CETA, TISA)

* Importancia a los-aspectos ambientales

e Potenciacion de un municipalismo proclive a

la gestion publica -
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* La gestién publica y democratica del ciclo integral del
. agua.urbana, interesa a:

|

\ = A las administraciones locales, titulares de los servicios « |
asociados ./

> «= A |a ciudadania, como usuaria de los mismos
. Existe’urprelacién directa entre las ciudades y la
gestion"publica y'democratica del agua ;

¢ Se busca la participacion de la ciudadania en la toma
de decisiones relacionadas con el agua urbana

* Se necesitan mecanismos para compartir y difundir
buenas experiencias de la gestion publica
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OBJETIVO§ DELARED

> Fomentar el concepto del agua y de sus ecosistemas

I
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_+ como Un-COMUN _ /
*,_como DERECHO HUMANO ) y‘elemento esencial para.la

wda en el planeta, es deC|r
-
. /- » . .
= Univeérsalidad de los servicios
= Acceso a un minimo vital
®" |mposibilidad de cortar su suministro

(atendiendo a motivos sociales y econdmicos)
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" > ‘Generar PRACTICAS de gestion del agua 100% publica,
, democratica, sin animo de lucro, cen criterios de:

' =vequidad '
: T, . . 7 -
= No discriminacion
T Universalidad -
T Participacion
" Transparencia
= _Rendicion de cuentas

= Preservacion y recuperacion de los recursos y los
ecosistemas hidricos

= Garantia de sostenibilidad
(social, laboral, técnica, ecologica y econdmica).
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. » Extender el conocimiento acumulado
- y las experiencias de concienciacion ciudadana,
dg recuperacion de |la gestié/npdblica y sostenible del agua

en los.nuevos escenarios politicos existentes
”

que reclaman espacios de informacién y coordinacion

’ - . . r
gue no'se reduzcan a simples consultas sobre los objetivos
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Compromiso de un conjunto de individuos y

colectivos en RED
‘s que produ~zca mediante su practica:

~ -

m_Conocimiento
"

= Criterios
.

= Reglas

e gque impulse la derogacion e invalidacién de

los existentes cuando asi se requiera
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EJE Q PLOS

En'concreto se podrian abordar las siguientes cuestiones:

« (Como se concreta una nueva cultura del agua?

» ¢Como debe ser un modelo de gestion basado en'el
“.derecho humano al agua y'en la participacion?

* (Cuales deben ser sus normas y como su implantacion
en los ayuntamientos?

. ¢Cualdeébe ser el sistema de tasas, tarifas?

e ¢Hace falta un regulador? éQué entendemos por
regulador?

e ¢Como identificar y extender las buenas practicas?
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De'comunicacion y participacion:

*  Web estable, colaborativa, de participacion y
comumcauon virtual entre los diferentes actores.
Contenidos: conocimiento, comunlcacmn y difusion.

«.* Cadena de espacios con meécanismos de comunicacion

\‘presenciales y virtuales entre los distintos actores de la red
Con{en;'dos: transmision del conocimiento,
experiencias, logros.

e Maedio de informacion a la ciudadania
Contenidos: buenas practicas de transparencia
y rendicion de cuentas

de las administraciones titulares de los servicios del agua
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i MIEMBROS
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(Propuesta ya en marcha en algunos territorios)
personas naturales

(ciudadanas y ciudadanos, activistas, artistas, y
representantes y electos politicos e institucionales)

«“asociaciones u organizaciones

(sdciaJ.es, politicas, sindicales, de operadores publicos,
ecologi/sta{, economicas, artisticas, culturales)

e redes e instituciones

(universidades, museos, institutos cientificos y
academicos, colegios, organizaciones profesionales)

e ayuntamientos, administraciones locales y otras
administraciones
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Caracteristicas de los miembros
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Relacionados / comprometidos con:~
* Gestion del agua

. Su analisiso estudio |
*“Legitimacion de narrativas de agua
» Elabaracion de recomendaciones sobre el agua
. Adop;ién/de politicas para su regulacion

e Auditoria y control de la gestion del agua

e Fortalecimiento del derecho humano al agua

e Gestion 100% publica no financiarizada del agua
e Conservacion de sus ecosistemas
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. * Clares mecanismos de comunicacion

{8857 Caracteristicas de la RED
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e Funcionamiento horizontal

e Acceso sin barreras a la.informacion y al
. -

conocimiento
/ V4 7 []
 Puesta en comun de las buenas practicas

< (en'municipios, instituciones, organizacionesy
movimientos ciudadanos).
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SIS PUESTA EN MARCHA

. GRUPO PROMOTOR que inicie el proeceso estudiando su forma
de organizacion mas adecuada.

'\ * INTEGRADO inicialmente por personas representativas
. (Ayuntamientos, organizacion€s, personas, etc.)
con criterios de pluralidad
con def'nl)pn de tareas y toma de decisiones por consenso.
* PLAZO o€ 12 mesespara desarrollar la Red
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(posteriormente convocaria una reunion plenaria instituyente).

 La RAP, como promotora e iniciadora de la RED,
aseguraria el equipo técnico que ayudase al funcionamiento
del Grupo Promotor y a la implantacion de |la RED.
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. Tareas del grupo promotor |

” L]
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~ * Creary utilizar herramientas de comunicacion y coordinacion de

" la RED, \ |
5 (web\/'blog, foros"de partigipacién). y 1
* Plan de Trabajo que incluya una,*CARTA" de acciones y
\-Rrgpuestas e
. Imﬁujsz consolidacion y extension de la RED en el Estado
 Convoc all|eres, foros o reuniones, presenciales o virtuales
" Realizar una propuesta de financiacién de la RED

* Transmitir conocimientoa quienes le sucedan en la promocion y
coordinacion de la RED.






